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关于公布安徽新华学院第四批青年教师
导师制考核结果的通知
各单位、各部门：

为切实加强对青年教师的培养，提高他们的教学水平和业务能力，根据《关于落实2009—2010学年青年教师导师制的通知》（皖新院教﹝2010﹞12号）文件精神，我校组织开展了第四批青年教师导师制工作，经过对青年教师为期一年的培养，此项工作取得了一定的成效。

2013年11月，教务处组织相关部门联合对我校第四批青年教师导师制工作进行了检查，并于2013年11月26日召开了考核验收会。参加考核的90名青年教师中，陈媛等17人考核优秀，曾勇等69人考核合格，4名青年教师未完成培养任务、考核不合格。经校务会研究同意，并经公示无异议，现将考核结果予以公布。
从考核验收情况看，大多数青年教师和指导教师能按照《安徽新华学院青年教师导师制协议书》、《安徽新华学院青年教师导师制培养计划表》拟订的工作标准，认真执行导师制行动计划，履行导师制所规定的职责，基本达到了预期目标。但个别教学单位对青年教师导师制的认识不足，对指导工作重视不够；一些青年教师只听自己导师的课，很少关注其他教师的课程；一些青年教师融入课程团队和科研团队的速度较慢，教科研水平有待提升。

希望各教学单位重视和加强对青年教师培养工作的领导，切实落实青年教师导师制度，使其尽快达到学校教育教学和科研工作的要求；指导教师要有针对性地协助青年教师拟定切实可行的培养计划，开展有关教学科研工作；青年教师要学习导师的教学科研经验，掌握教学科研的方法，主动向指导教师汇报在教学工作中的思想情况、教学情况和业务进修情况。
附件：第四批青年教师导师制考核验收结果
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附件：

安徽新华学院第四批青年教师导师制

考核验收结果
一、考核优秀的青年教师及导师

孙筱筱（许存福）    周晓成（刘国宏）    

陈  洁（何亚梅）    汪  慧（丁  健）    

孙岭曲（孙太清）    孙  妮（陆克斌）

马玲玲（吴兆雪）    李海霞
（盛宏玉/吴韬）

黄亚萌（刘  梅）    于好洁（胡贤德）

石文玉（鹿建银）    华  芳（刘金旗）

陈  媛（申小芳）    张  璐（张  衡）

刘秋燕（王国强/王艳华）

齐敦军（杨大松）    朱玉鑫（孙  伟）

二、考核合格的青年教师

曾  勇    王晓俊    徐  磊    戚大为    黄德昕           
 王  汀   胡  晨    景  欣    李佩玲    武曙光

潘娜娜    周路蓉    虞根松    邹亚南    张欣欣

王  娟    王  慧    韦钰芳    那丽媛    周双艳

邓  洁    韩  可    孟亚婷    赵艳静    黎勇秀

戴  清    查泽骏    赵智艳    唐  月    李玲霞

卜  松    周  蕾    章秀芝    张雅梅    徐曼曼

徐香君    李文欢    纪勇敢    刘  芳    袁张露

周园园    尹  金    罗东梅    关金金    孟翠翠

白  娟    谢文娣    王月琴    杨  钊    孙  静

汪  雯    王珊珊    李薇薇    李  萌    曲丽佳

吴  睿    朱栋华    盛  佳    周  峰    何苏林

温学涛    沈  著    牧文苑    吴梦霞    田  绮

武二芳    孔  燕    陶丽娜    刘庆邦  

三、考核不合格的青年教师

孙文芳    魏延军    张雅男    韦  东
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