安徽新华学院辅修专业、双学位教育经费管理办法

(暂行)

    为调动二级学院开展辅修专业、双学位教育的积极性，规范辅修和双学位教学活动的组织与管理工作，根据《安徽省应用型本科高校联盟学生修读辅修专业、双专业（双学位）实施办法》、《安徽新华学院辅修专业、双学位教育管理办法（修订稿）》（皖新院教〔2015〕1号）、《安徽新华学院教师教学工作量及课酬计算管理办法》等有关规定，制定本暂行办法。
    各项经费具体使用办法如下：

    1.每年所收取的辅修专业、双学位教育学费全部进入学校财务，统筹分配使用。
    2.专业申报费。申报辅修双学位专业并成功招生开班，一个专业一次性奖励专业申报费500元，由二级学院自主支配。

    3.辅修双学位新生报到缴费注册后，一次性计算生源所在班级（原专业班级）奖励辅导员一个学生30元宣传动员费。

    4.单独开班教师课酬按以下标准计算。
	职称
	讲师（硕士）
	副教授
	教授

	课酬标准
	40元/节
	50元/节
	60元/节


   5.命题费、阅卷费、考试考务费按学校统一标准计算。

   a．按考试管理规定命题（A卷、B卷、参考答案及评分标准），以辅修双学位讲师标准计3学时，集体命题则按照命题教师数均分工作量；

   b.阅卷：批改试卷按学校有关规定0.8元/份计算课酬费用。

   6.论文指导费按学校规定的补贴课时计算（ 文科8个课时，理科9.6个课时）

   7.辅修双学位班级辅导员津贴按每生每学期20元计算（参考学校每生每月4元辅导员津贴标准）。

   8.辅修双学位开课学院用于辅修双学位教育管理工作人员的津贴发放按每生每学年20元计算，按照工作人员数分配。

   9.主办辅修双学位的学院按照每个专业开班学生缴费收入的总额分别提取5%用于奖励该学院的领导班子成员，如何使用由二级学院领导班子协商自主支配。

   10.教务处用于辅修双学位教育管理工作人员的津贴发放按每生每学年4元计算，按照工作人员数分配。

   11.授课教师课酬、辅导员津贴、实验实习、考务、论文答辩等费用每学期清算，制作工作量酬金发放表，按学校规定的流程审批发放。
   12.辅修专业、双学位教育过程中产生的宣传费用、调研费用、交流研讨、教研科研活动开展、证书制作等费用按实际支出报批支出。

   13.20人以下（不含20人）不足开班插班上课的，除课酬、命题、考务、阅卷费之外，按以上规定的项目支出费用。
   14.本办法只适用于2015级辅修专业。

   15.本办法由教务处负责解释。                          

                                           安徽新华学院

    二〇一五年九月二十九日
