附件1：
2017年度《**》课程改革小结
一、课程基本情况

课程归属单位：             课程名称：

适用专业：                 课程性质：

学时：                     学分：          

主讲教师：                 涉及班级：

二、课程改革的类型（打√，可多选）：
□教学内容       □教学方式方法       □考核方式     
三、原方式及存在的问题

四、新执行的方案

1.改革目标
2.具体方案（教学内容改革主要体现教学内容改革的创新点；教学方式方法改革，主要体现课堂教学过程中采用的教学方式方法；考核方式改革，主要体现考核范围、考核方式、考核主体、命题要求、成绩构成要素、评定标准、各类形式考核所占比例等）
五、改革成效

1.学生学习成效方面（可以从学生的学习积极性、评教分数、学生的成绩，跟实施改革之前的状况进行对比）
2.教师专业技能方面

3.课程建设水平方面

六、存在问题及下一步改革计划

1.存在问题

2.下一步改革计划

3.改革心得
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